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CONTRACT DE PREGATIRE PRACTICA
pentru efectuarea stagiului de pregatire practica a elevilor din invatamantul profesional si tehnic

Prezentul contract se incheie Tntre:

= Unitatea de Thvatamant LICEUL TEHNOLOGIC “CAROL I”

(denumita in continuare organizator de practica)reprezentata de Director — Dna Steluta Elena PRALEA
Adresa organizatorului de practica: Str. Calea Doftanei, Nr. 277, sat Tesila; Com. Valea Doftanei, tel:
0244/365166; Fax: 0244/365163;E-mail: carolvaleadoftanei@yahoo.com

Eleviit

Nr.crt Numele si prenumele educabilului CNP CLASA

O 00| N| o O & W N

(denumiti in continuare -practicanti), inscrisi in anul scolar 2022-2023 in clasa a IX a A, filiera: tehnologica,
profilul: servicii, domeniul: turism si alimentatie, specializare: tehnician in turism
si

= Operatorul economic/Institutia SC. TOP RESORT SRL - PENSIUNEA ATRA
(denumita in continuare partener de practica)
reprezentatd de (numele si calitatea) DI- ADRIAN TERTEA- administrator
Adresa partenerului de practica: Str.Fundatura Cerbului, Nr. 780B, Sat.Tesila, Com. Valea Doftanei
email: info@atradoftana.ro/ telefon: +40-735 02 01 10.
Perioada pentru care se incheie contractul de pregatire practica: 2022-2023.

ARTICOLUL 1
Obiectul contractului de pregitire practica

Contractul stabileste cadrul in care se organizeazd si se desfisoard stagiul de pregatire practicd in
vederea invatarii la locul de munca, ca parte a programului de pregétire profesionald prin invatamant profesional
si tehnic.

Stagiul de practica este organizat in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in anexa
pedagogica care face parte integrantd din prezentul contract, in conformitate cu Standardul de pregatire
profesionala si curriculumul aprobate prin Anexa 4 la OMENCS nr.4121/13.06.2016 Modalitatile de derulare si
continutul stagiului de pregétire practicd sunt descrise in prezentul contract si in anexa pedagogica.

! Contractul se poate incheia pentru unul sau mai multi elevi.
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ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul este, pe toata durata stagiului de pregatire practica, elev al unitatii de invatdmant.

ARTICOLUL 3
Cadrul in care se desfiasoara stagiul de practica

Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):
- se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sa beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea Tncadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu modificarile ulterioare:

- nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca X
- se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European (FSE) U
- se efectueaza in cadrul unui proiect cu finantare din alta sursa decat FSE U

- denumirea proiectului §i COUL ACESIUIA® ..........oceervreveereeeeeeeseeeeeseseersee et
In cazul accesarii unor proiecte pentru sustinerea financiara a stagiului de pregétire practica care face
obiectul prezentului contract se va evita dubla finantare din fonduri publice interne sau externe.

ARTICOLUL 4
Remunerarea practicantului

Practicantul poate fi remunerat pe perioada desfasurarii stagiului de practicd numai pe baza unui
contract de munca incheiat intre practicant si partenerul de practica in care se desfasoara stagiul de practica.

In cazul angajarii pe perioada stagiului de pregatire practica, partenerul de practici se obligd sa respecte
prevederile legislatiei muncii, sa instiinteze organizatorul de practica si sa convina impreuna cu acesta cu privire
la modalitatile de corelare a programului de lucru cu programul de pregatire al elevului.

Partenerul de practicd poate acorda practicantului sprijin material sau de altd naturd conform legii.
Stimulentele financiare oferite de catre partenerul de practica sub forma de burse, gratificari, premii etc., precum
si alte forme de sprijin acordat practicantului sunt mentionate la art. 9.

ARTICOLUL 5
Sanitatea si securitatea in munca

Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sdnatatea si securitatea in
muncad a practicantului pe durata stagiului de instruire practica.

Activitatile desfasurate In timpul stagiului de practica vor fi potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile
si cunostintele practicantului, fara a-i fi periclitate sinitatea, dezvoltarea si pregitirea profesionald. Incadrarea
in pragticé la locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase se poate face numai dupa implinirea varstei de
18 ani”.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile practicantului

Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de pregatire practicd sa respecte programul de
lucru stabilit si sd execute activitatile solicitate de tutore, prevazute in anexa pedagogicad, dupd o prealabild
instruire. Tn cazul nerespectirii obligatiilor, practicantului i se aplica sanctiunile conform regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invatamant.

Z Se completeaza in situatia in care stagiile de practica se desfisoara in cadrul unor proiecte finantate din FSE sau alte surse
de finantare.

® Activitatile din timpul practicii vor respecta conditiile similare cu prevederile Codului muncii referitoare la incadrarea in
munca a minorilor [art. 13 alin. (2) si (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata].
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Practicantul are obligatia de a respecta prevederile contractului de pregatire practicd si ale anexei
pedagogice asumate prin declaratiile de angajament din Anexele A si B* care fac parte integranti din prezentul
contract.

Practicantul are obligatia, pe intreaga durata a stagiului de practica, de a utiliza si de a completa un caiet
de practica care va cuprinde informatii privind:

- denumirea modulului de pregatire;

- competentele exersate;

- activitatile desfasurate pe perioada stagiului de pregétire practica, sarcinile si temele de lucru realizate;
- observatiile personale privitoare la activitatea depusa.

Caietul de practica este verificat periodic de catre tutore si cadrul didactic responsabil cu urmarirea
derularii stagiului de pregatire practica.

Caietul de practica si certificatul de practicd, al carui model este prevazut in anexa 4 la OMENCS nr
4121/13.06.2016 privind aprobarea contractului de pregatire practica a elevilor din invatamantul profesional si
tehnic, constituie dovezi ale desfasurarii pregatirii practice si sunt luate in considerare la evaluarea si certificarea
competentelor dobandite de practicant.

Pe durata stagiului de practica, practicantul are obligatia de a respecta regulamentul de ordine interioara
al partenerului de practicd. In cazul nerespectirii acestui regulament, directorul operatorului economic/institutiei
partener de practica isi rezerva dreptul de a anula obligatiile si drepturile practicantului in cauza, stabilite prin
contractul de practica, dupa ce in prealabil a instiintat directorul unitatii de invatamant la care este inscris elevul
practicant.

Practicantul are obligatia de a-gi Tnsusi si respecta normele de securitate si sanatate in munca generale
si specifice partenerului de practica.

Practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica,
chiar dupa terminarea stagiului, decét cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 7
Obligatiile si responsabilititile organizatorului de practica

Directorul unitatii de invatamant organizator de practica desemneaza un cadru didactic responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice a practicantului.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de invatamant impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de
practica stabilesc tematica de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire
practica in conformitate cu Standardul de pregatire profesionala si curriculumul corespunzator calificarii pentru
care se pregiteste elevul.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de invatdmant participa la evaluarea competentelor dobandite de
practicant pe durata stagiului de pregétire practica.

in cazul in care derularea stagiului de pregitire practici nu este conformd cu angajamentele luate de
catre partenerul de practicd in cadrul prezentului contract, directorul unitatii de invatamant (organizator de
practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica ce face obiectul prezentului contract dupa
informarea prealabild a partenerului de practica si primirea confirmarii de primire a acestei informari.

Organizatorul de practica emite Certificatul de pregétire practicd prin care se atestd activititile
desfasurate de practicant, rezultatele invatarii dobandite de acesta si rezultatul obtinut In urma evaluarii.
Certificatul de pregatire practica va respecta regimul juridic al actelor de studii.

ARTICOLUL 8
Obligatiile si responsabilititile partenerului de practica

Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in Anexa pedagogicd si este responsabil pentru calitatea pregatirii
profesionale a practicantului pe durata efectuarii stagiului de practica.

Partenerul de practica participa la evaluarea competentelor dobéandite de practicant pe durata stagiului
de pregatire practica.

4% . . . o . N . .
In cazul unui contract individual se completeaza Anexa A, iar in cazul unui contract pentru un grup de elevi se
completeaza Anexa B.

Page 3 of 14




Ministerul Educatie

Inspectoratul Scolar Prahova

Liceul Tehnologic “Carol I”-Valea Doftanei — Prahova

Str. Calea Doftanei ,Nr. 277,sat Tesila ;

tel:0244/365166;E-mail: carolvaleadoftanei@yahoo.com Anexanr.1la OMECTS 3539/14.03.2012

Partenerul de practica desemneazd un tutore pentru stagiul de practicd. Obligatiile tutorelui sunt
prevazute in Anexa pedagogica.

Tnainte de Tnceperea stagiului de practica, partenerul de practica are obligatia de a asigura instruirea
practicantului cu privire la normele de securitate si sanatate in munca n conformitate cu legislatia in vigoare.

Partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantilor,

vvvvv

53/2003 — Codul Muncii, republicata.

Partenerul de practica certifica faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate civila, in
functie de dispozitiile legale si reglementarile in vigoare. Aceasta dispozitie nu se aplica partenerilor de
practica scutiti prin statutul lor de aceasta asigurare.

Partenerul de practica are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale conform
legislatiei in vigoare.

Partenerul de practicd completeaza sectiunile corespunzatoare din Certificatul de pregatire practica prin
care se atestd activitatile desfasurate de practicant, rezultatele Invatarii dobandite de acesta si rezultatul obtinut
in urma evaluarii.

ARTICOLUL 9
Sprijin acordat practicantului de citre partenerul de practici’

Burse, premii, prime, plata transportului la si de la locul desfasurarii stagiului de practica, asigurarea
mesei, examinari medicale obligatorii in vederea efectuarii stagiului de pregatire practica etc. acordate
practicantului:

ARTICOLUL 10
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
DI/Dna: TERTEA ADRIAN

Functia RESPONSABIL PRACTICA

Tel: 0732675816

Cadrul didactic responsabil cu urmadrirea deruldrii stagiului de pregatire practicd din partea
organizatorului de practica:

Dna —-BRINZI ANDREEA

Functia: Profesor Turism

Tel: 0726 179992; e-mail: -andreeabranzi@yahoo.com

ARTICOLUL 11
Evaluarea stagiului de pregatire practica

In timpul derularii stagiului de pregitire practici, cadrul didactic responsabil cu urmarirea derulirii
stagiului de pregatire practicad impreuna cu tutorele va evalua practicantul In permanenta, pe baza unei fise de
observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor tehnice, cét si comportamentul si
modalitatea de integrare a practicantului in activitatea intreprinderii (disciplina, punctualitate, responsabilitate Tn
rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al partenerului de practica, etc.).

5 Formele de sprijin acordat de catre partenerul de practica vor respecta principiile egalitatii de sanse si
tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenta etnica, convingeri religioase.
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La finalul stagiului de pregatire practicd, cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii stagiului de
pregétire practica impreuna cu tutorele evalueaza nivelul de dobandire a competentelor de cétre practicant pe
baza fisei de observatie/evaluare, a unei probe orale/interviu si a unei probe practice.

Rezultatul evaludrii va sta la baza notérii practicantului de catre cadrul didactic responsabil cu
derularea stagiului de pregatire practica.

Rezultatele invatarii dobandite de practicant sunt consemnate in Certificatul de pregatire practica.

Tncheiat in trei exemplare, cate unul pentru fiecare parte, la data de :

Nr. crt Functia Numele si prenumele Data Semnatura

Cadrul didactic responsabil Brinzi Andreea

Tutore de practica TERTEA ADRIAN

Périnte sau tutore legal instituit

Parinte sau tutore legal instituit

Périnte sau tutore legal instituit

Parinte sau tutore legal instituit

Périnte sau tutore legal instituit

Parinte sau tutore legal instituit

Parinte sau tutore legal instituit

Périnte sau tutore legal instituit

O OO NO| TP WINFIN|PF

Parinte sau tutore legal instituit

Nr. crt Functia Numele si prenumele Data Semnatura

Practicant

Practicant

Practicant

Practicant

Practicant

Practicant

Practicant

Practicant

O 0| N o gf | W N| -

Practicant

Organizator de practica Partener de practica

Reprezentant legal, Reprezentant legal,

Numele si prenumele: Pralea Steluta Elena Numele si prenumele: TERTEA ADRIAN
Semnatura Semnatura

Data: Data :

L.S. L.S.
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ANEXA PEDAGOGICA

a Contractului de pregatire practica nr. ............ Y ZS
1. Durata totala a stagiului de pregatire practica (nr. siptamani, nr. zile/saptamana, nr. total
ore)
Nr. de saptamani Nr. de zile Nr. total de ore
3 15 90
2. Calendarul stagiului de pregatire practica, timpul de lucru si orarul (de precizat perioadele

si zilele de pregatire pentru practica saptamanala si pentru cea comasata; in cazul unor secvente
de instruire derulate la puncte de lucru din locatii diferite, se vor preciza distinct perioadele si
zilele de pregatire pentru fiecare dintre acestea.)

Pensiunea | Ora | Luni Marti Miercuri | Joi Vineri
ATRA goo

S19 1300

S31 S37

3. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practica (in cazul mai multor puncte de lucru cu locatii
diferite se va indica adresa fiecarui punct de lucru)- NU ESTE CAZUL
4. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii- NU ESTE
CAZUL
5. Conditii de primire a elevului in stagiul de pregatire practica

Precizari privind conditiile prealabile (exemple: examinari/avize medicale obligatorii, instructajul de
securitate si sandtate a muncii, eventuale conditionari referitoare la promovarea prealabild a unor teme/module
din curriculum, etc.)

- aviz medical — clinic sanatos
- instructajul de securitate si sdnitate a muncii

Nota:

Se vor evita orice conditii discriminatorii (de gen, etnie, sociala sau personald), in afara celor
Justificate prin legislatia in vigoare sau prin conditiile specifice de lucru.

in cazul practicantilor cu cerinte educative speciale (in particular al celor cu dizabilititi ) se vor preciza
masurile (organizatorice si pedagogice) prevazute pentru integrarea acestora pe perioada stagiului.- NU ESTE
CAZUL
6. Modalititi prin care se asigura complementaritatea intre pregitirea dobandita de elev in scoali si in
intreprindere - NU ESTE CAZUL

De exemplu, preciziri cu privire la continutul si obiectivele activitatilor organizate in atelierele si
laboratoarele scolii si nivelul achizitiilor dobandite anterior de elevi (de dorit prezentate sub forma de tabel
similar cu pct. 11 de mai jos). Prin precizarile oferite privind complementaritatea urmaritd prin practica la
partenerul de practicd, pot fi avute in vedere, de exemplu: competentele pentru care scoala nu dispune singura
de resursele necesare (de precizat in corelare cu pct. 11 de mai jos); exersarea in conditii reale a unor deprinderi
de lucru initiate in scoald (idem), valoarea adaugata pentru orientarea carierei (de precizat in ce constd) etc. Se
va mentiona si modul de coordonare intre parteneri pentru asigurarea complementaritatii pregatirii.

Numele si prenumele cadrului didactic responsabil care asigurd monitorizarea pedagogica a
practicantului pe perioada derularii stagiului de pregatire practica —Prof. Brinzi Andreea
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7. Responsabilititi ale cadrului didactic responsabil din unitatea de inviatamant — organizator al
practicii, pe perioada derulirii stagiului de pregitire practica

-Planificarea , organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice a practicantului;

-Stabilirea tematici de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practicd in
conformitate cu Standardul de pregatire profesionala si curriculumul corespunzator calificarii pentru care se
pregdateste elevul.

-Asigura impreuna cu tutorele de practica instructajul pe sanatatea si securitatea in munca ;

-Urmareste activitatea elevilor si o noteaza in fisele de observare specifice;

-Consemnarea corectad a acestora in registrul de prezentad;

-Utilizarea echipamentului de practica specific profesiei, respectand conditiile de NSSM si PSI
corespunzdtoare sectoarelor mecanicd, servicii §i constructii de magini;

-Completarea in caietul de practica a sarcinilor de lucru, respectand tematica saptamdnala si rezolvarea
activitatilor practice privind domeniile specifice;

-Conformarea elevilor la cerintele calificarii, fiind receptivi la tutorelui desemnat de catre partenerul de
practica (agentul economic), punand in aplicare cunostingele teoretice, fiind observati conform fisei din caietul
de practica,

-Realizarea unui feedback cu rol constructiv prin discutii privind gradul de satisfactie al celor implicati, discutii
purtate atdt cu participantii, cdt §i cu persoanele din cadrul unitdatilor economice partenere, responsabile de
practica.

8. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere, care va asigura respectarea conditiilor de
pregitire si dobandirea de practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului
de pregitire practica : TERTEA ADRIAN

9. Responsabilititi ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:

- In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant -Inainte
de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a efectua practicantului instructajul cu privire
la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare.

-Partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantului,
precum si  pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor  profesionale.
-Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

- Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii,
pe durata derularii pregatirii practice.

-Atribuirea practicantilor sarcini in concordanta cu unitatile de competenta si competentele specifice

vizate ;

-Notarea ritmica , obiectiva si transparenta in conformitate cu activitatea desfasurata;

10. Definirea unitatilor de competente si a competentelor care vor fi dobandite pe perioada efectuarii stagiului

de practica in conformitate cu Standardul de pregatire profesionala si curriculumul aprobat prin Anexa 4 la
OMENCS nr.4121/13.06.2016.
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Rezultate ale invatarii suplimentare
Rezultate ale invatarii propuse spre aprofundare /extindere

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

Continuturi /deprinderi

Situatii de invatare/criterii de evaluare

1.1.15 Cunoasterea
normelor de etica si a
necesitatii repectarii
lor si a codului de
conduit si maniere la
locul de munca

1.2.25 Participarea la
viata comunitatii si la
activitatile in comun
ale grupului de lucru

13.16

Respectarea principiilor etice de
comportament in relatiile de
munca.

Locul de munca.
PRODUS PRACTIC: POSTUL DETINUT DE FIECARE
ELEV LA AGENTUL ECONOMIC

Profesorul enunta elementele componente ale locului de munca si
prezinta principalele mijloace de munca.

5.1.11 Cunoasterea
activitatilor si a
princiipilor
ergonimice specifice
unitatilor de turism si

5.2.9 Aplicarea
principiilor
ergonomice in timpul
activitatilor specifice
locului de munca

5.3.7 Colaborarea cu membrii
echipei pentru asigurarea unui
climat optim de munca.

Mijloace de munca.
PRODUS PRACTIC: ORGANIZAREA LOCULUI DE
MUNCA

Profesorul prezinta principalele etape parcurse in vederea realizarii
organizarii locului de munca .

Elevilor li se cere sa prezinte principalele etape, caracterizandu-le cu
propriile cuvinte.

alimentatie

4.1.10 4210 4.38. Norme de protectia muncii. Profesorul prezinta principalele norme de protectie a muncii ce
Precizarea Identificarea Asumarea responsabilitatilor in PRODUS PRACTIC: MASURI DE PROTECTIA trebuie avute in vedere pentru buna desfasurare a activitatii si pentru
elementelor standardelor in normele de protectie a munciiin | MUNCII evitarea riscurilor ce pot aparea.

legislative privind
calitatea produselor
si serviciilor.

aprecierea calitatii
produselor si
serviciilor in unitatile
de cazare si
alimentatie

unitatile de turism si
alimentative.

8.1.3. Precizarea
oportunitatilor oferite
de utilizarea
metodelor in
promovarea
produselor.

8.2.2. Identificarea
oportunitatilor pentru
activitati personale,
profesionale si/sau de
afaceri.

8.3.1. Argumentarea realista
creativa si independenta a
propriilor opinii cu privire la
oportunitatile sociale, econimice
si culturale referitoare la
dezvoltarea inteprinderii.

Procese economice
PRODUS PRACTIC: UTILIZAREA METODELOR DE
PROMOVARE

Profesorul prezinta metodele de promovare folosite de unitatile de
turism si alimentatie.

3.1.3. Prezentarea
caracteristicilor
preturilor, tarifelor si
reducerilor de pret a
documentelor
specifice

325

Aplicarea principiilor
matematice de baza in
calcultie si evaluare

333

Asumarea responsabilitatii
privind completarea
documentelor din receptie

Documente specifice receptiei hoteliere.
PRODUS PRACTIC: PRACTICA IN RECEPTIA
HOTELLULUI

Profesorul prezinta modalitatile prin care se pot inregistra plusurile si
minusurile in receptie si documentele specific receptiei.
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11. Modalititi de evaluare si reevaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada
stagiului de pregéatire practica.

Evaluarea si reevaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire

practica se realizeaza conform probelor de evaluare enuntate anterior.

FISA DE OBSERVATIE A ACTIVITATII ZILNICE A ELEVULUI

NUMELE SI PRENUMELE ELEVULUI

PROFIL/DOMENIU/CALIFICARE/CLASA

MODUL

POSTUL DE LUCRU

ACTIVITATE DESFASURATA

UNITATEA DE COMPETENTA

COMPETENTA SPECIFICA

CRITERII DE MONITORIZARE SI EVALUARE A ACTVITITATII

DESFASURATE DE ELEV

- Comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in
activitatea agentului economic
- nivelul de dobandire a competentelor cheie

CRITERII DE PERFORMANTA C1l
c2
C3
C4
NR.CRT CRITERII DE CRITERII DE APRECIERE A PERFORMANTEI PUNCTAJ PUNCTAJ
EVALUARE ELEVULUI MAXIM OBTINUT
ACORDAT
1 =Comportamnetul Respectarea timpului alocat programului de lucru 10
2 si modalitatea Respectarea regulamentului de ordine interioara 10
3 de integrare Tntretinerea curateniei la locul de munca 5
4 a practicantuui Respectarea regulilor de Securitatea muncii specific 10
postului de lucru
5 in activitatea Utilizarea echipamentului de lucru specific 5
6 ag. economic Asumarea atitudinilor constructive in cadrul grupului 5
7 =Nivelul de Respectarea instructiunilor de lucru 5
8 dobandire a C1 10
9 competentelor C2 10
10 tehnice specifice C3 10
11 C4 10
PUNCTE ACORDATE DIN OFICIU 10
TOTAL PUNCTAJ 100
NOTA 10
ACTIVITATE DE MONITORIZARE- NUME SI PRENUME SEMNATURA

EVALUARE

CADRUL TUTORE

TUTORE

NOTA:

Se mentioneaza toate rezultatele Tnvatdrii planificate a fi dobandite pe parcursul stagiului de practica
care face obiectul contractului de pregatire practica. Ele trebuie sa fie formulate masurabil in raport cu
competentele vizate la punctul 11 de mai sus.

Fiecarui rezultat al Invatarii definit, trebuie sa-i fie alocata cel putin o evaluare.
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Am luat la cunostinta:

Nr. Numele si prenumele( cadru Data Semnatura
crt. | didactic; tutore practica; practicanti )
Prof. Brinzi Andreea

Elevi practicanti

OO N OB W|IN -

Nota:
Se inmineaza cite un exemplar al prezentei anexe pedagogice cadrului didactic, tutorelui de
practica si practicantului sau parintelui/tutorelui legal al acestuia.
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Anexa B a Contractului de pregitire practica nr. ............. [usesssasessasasssanasnns

Liceul Tehnologic “Carol I”’-Valea Doftanei — Prahova

Str. Calea Doftanei, Nr. 277, sat Tesila ;

Tel :0244/365166; E-mail: carolvaleadoftanei@yahoo.com

Anul scolar: 2022-2023
Calificarea: Tehnician in turism
Nivel de calificare: 4

Clasa: a IX -A

Data: ...coviiiiiiiiiiiniieieiececeennns

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEVI PRACTICANTI

Am luat cunostinta de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregatire practica si de
continutul Anexei pedagogice, parte integrantd a contractului si md oblig sd respect obligatiile si
responsabilitatile ce imi revin in calitate de elev practicant.

Numele si prenumele

NI Numele si prenumele elevului CNP Semnatu_ra parintelui/tutorelui o _Sempatura .
crt. elevului (nentru elevii minori) parintelui/tutorelui
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Cadrul didactic responsabil:
Numele si prenumele: Brinzi Andreea
Semnatura ............coeieieininn.,

Tutore de practica:
Numele si prenumele: TERTEA ADRIAN

Semnatura
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Subsemnatul BRINZI ANDREEA, avand functia de cadru didactic,in cadrul Catedrei de DISCIPLINE
TEHNICE - TURISM am procedat la instruirea unui numar de 9 persoane de la clasa a 1X.-a ce urmeaza a
desfasura stagiul de pregatire practica la Pensiunea ATRA , conform tabelului nominal de pe verso, in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru prezenta in intreprindere/unitate in perioada 2022-2023.

FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA

privind securitatea si sanatatea in munca
intocmita azi 27.09.2022

In cadrul instruirii s-au prelucrat urmatoarele materiale:

LG 319/2006, art. 1-6, art 22-23, cap. 2-3,HG 1425/2006,HG 1091/2006 care cuprind norme de protectia
muncii, norme de siguranta circulatiei interne si norme PSI ce trebuie respectate pe parcursul prezentei in

unitatea noastra.

Prezenta fisa de instructaj se va pastra la Pensiunea ATRA.

Verificat,

Semnatura celui care a efectuat

instruirea

TABEL NOMINAL cu persoanele participante la instruire

Subsemnatii am fost instruiti si am luat cunostinta de materialele prelucrate si consemnate in fisa de
instruire colectiva privind securitatea si sanatatea in munca si ne obligam sa le respectam intocmai.

Nr.
crt.

Numele si prenumele elevului

Act de identitate/ grupa
sanguina

Semnatura
elevului

1

O | N| o g | W N

Numele si prenumele persoanei care a primit un exemplar

Semnatura.......cccceveeeeeeeeeeeeennn,
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TABEL NOMINAL CU ELEVII CLASEI a IX -a— TEHNICIAN IN TURISM
PENSIUNEA ATRA, VALEA DOFTANEI

Nr.
crt.

Numele si prenumele elevului

Aviz medical

[3XY

APT PRACTICA

APT PRACTICA

APT PRACTICA

APT PRACTICA

APT PRACTICA

APT PRACTICA

APT PRACTICA

APT PRACTICA

OO|N[O|ODWIN

APT PRACTICA
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